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HR-Prozesse

Unsere umfassende HR-Analyse zeigt Ihnen,
wie Sie HR-Prozesse optimieren und digitalisieren kénnen.

Als erfahrene HR-Berater verfugen wir Uber fundiertes Know-how in der Digitalisierung von HR-Prozessen.
Wir optimieren Inre Prozesse mit modernen Technologien und setzen aktuelle Trends gezielt ein, um Ihre
HR-Prozesse effizienter und zukunftssicher zu gestalten.

3 tgt %

Analyse & Bewertung Digitalisierungs- Lésungsraume
von HR-Prozessen potenziale entwickeln
aufzeigen
Wir analysieren Ihre HR- Wir entwickeln gemeinsam mit
Prozesse und zeigen Wir zeigen Ihnen, wo Ihre lhnen Lésungen, die auf Inre
Schwachstellen auf. Wir helfen HR-Prozesse digitalisiert spezifischen Bedurfnisse zuge-
Ihnen, diese zu beseitigen und werden kénnen, um die schnitten sind. Wir unterstitzen
Ihre HR-Prozesse effektiver und Effizienz zu steigern und Sie bei der Umsetzung dieser
effizienter zu gestalten. Kosten zu senken. Losungen und begleiten Sie
bei Bedarf auch nach der
Implementierung.

HR-Sollprozesse: Unser Beratungspaket,
mit dem Ilhr Unternehmen zum Vorreiter wird.




HR-Software

Wir navigieren Sie zielsicher durch die
spannende Welt der HR-Technologien!

Mit moderner HR-Software konnen Sie Ihre .
HR-Prozesse und Services effizienter und 3

effektiver gestalten.
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Entwicklung der
HR-IT Strategie

Unsere HR-IT-Experten unter-
stUtzen Sie bei der Bestands-
aufnahme und der Ableitung
von Handlungsfeldern.

Wir entwickeln eine digitale
HR-IT-Strategie fur Ihr
Unternehmen und erstellen eine
Kostenschatzung sowie eine
Roadmap fur die Umsetzung.
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Auswahl einer neuen
HR-Software (HR-IT-
System)

Wir unterstutzen Sie bei der
Definition Ihrer Anforderungen
an eine neue HR-Software und
erstellen eine individuelle Anfor-
derungs-Checkliste. Wir flhren
ein offenes Marktscreening
durch und evaluieren poten-
zZielle Anbieter anhand der
Anforderungscheckliste.

Implementierungs-
beratung HR-
Software

Unsere Expertinnen und Ex-
perten unterstutzen Sie bei

der Implementierung Ihrer
ausgewahlten HR-Software als
verlangerter Arm lhrer HR-IT-
Abteilung. Wir agieren als Projekt-
manager und unterstutzen bei
der Abstimmung mit dem
Anbieter bzw. dem spezifischen
Implementierungspartner.

Vorab-Check zur Softwareauswahl




Warum HR Tech Consulting?
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Branchenerfahrung Spezialwissen & Erfahrung
Wir verstehen die Herausforderungen Unsere Projektmanager & HR-Berater sind keine Theoretiker,
und Anforderungen moderner sondern verflgen alle Uber praktische HR-Erfahrung. DarUber
HR-Abteilungen aus erster Hand und hinaus sind sie Spezialisten im Bereich HR-Prozesse & Software.
bieten maBgeschneiderte Losungen, Wir stellen die perfekte Mischung fur Ihr Projekt zusammen.
die genau auf Ihre Bedurfnisse Egal, ob Sie gerade erst mit der HR-Digitalisierung beginnen
zugeschnitten sind. oder schon sehr weit in Digitalisierungsthemen sind.
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Kundenzufriedenheit

Unsere Kunden schéatzen unsere professionelle und I0sungsorientierte Arbeitsweise.
Mit unserer Unterstutzung erreichen Sie Ihre HR-Ziele und sichern den nachhaltigen Erfolg Ihres Unternehmens.
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Sprechen Sie uns an. Wir unterstutzen Sie gerne.

+49 (2173) 2650370 Vereinbaren Sie
(m) info@hr-tech.de jetzt Ihr kostenfreies
(w) www.hr-tech.de Strategiegesprach

HR Tech Consulting GmbH —_
Lerchenweg 3 « 40789 Monheim am Rhein HRT:C H
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