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HR Tech Consulting bietet Ihnen
hochqualifizierte Interim Manager fur
HR-Controlling & Analytics.

Profitieren Sie von unserer Expertise und Flexibilitat, um Inr HR-Reporting
zu optimieren und Ihre Unternehmensziele effizienter zu erreichen.

Wir arbeiten ausschlieBlich mit festangestellten Mitarbeitern, um Ihnen eine
langfristige Verflgbarkeit, ein tiefes Projektverstandnis und eine reibungslose
Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

Warum Interim Manager fir HR-Controlling & Analytics?

Moderne, digitale HR-Datenkompetenz HoM. Excel. B)
Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit

Anpassung an aktuelle Projektanforderungen

Ubererckung von Kapazitatsengpassen oder Workload Peaks (z.B. Jahresabschluss)

| Zeitlich befristeter Einsatz nach Bedarf
| Spezifisches Projektmanagement-Know-how

Ubernahme von Projektleitungsfunktionen bei Bedarf

Expertise & Erfahrung Effizienz & Kosteneinsparung
| Langjéhrige Erfahrung in HR-Controlling & Analytics | Keine langfristigen Verpfiichtungen
| Aktuelles Fachwissen und Best Practices | Optimierung interner Ressourcen

| Unabhangiger Blick von auBBen fur frische Impulse | Transparente und planbare Kosten



Unsere
Dienstleist

? HR-Analytics &
Lrl People Analytics

Erstellung von Forecast Modellen zur Prognose von
Kennzahlen und Ableitung von Handlungsbedarfen

Identifizierung von Trends und Mustern im
Mitarbeiterverhalten und anderen HR-Daten

Verbesserung der Mitarbeiterbindung und
-entwicklung durch datenbasierte Entscheidungen

Implementierung von Best Practices und
innovativen Losungen

Weiterentwicklung von Organisation, Prozessen,
Instrumenten und Systemen

;E‘%% HR-Reporting

Erstellung der HR-Standardreports
und Ad hoc Analysen

Entwicklung und Implementierung
von HR-Kennzahlensystemen

Erstellung und Analyse von HR-Reports
und Dashboards

Durchfuhrung von Workshops zur
Automatisierung und Effizienzsteigerung
Ihres Datenmanagements

HR-Controlling

Operative Personalplanung, Budgetierung
und Forecasting

Datenanalyse und -interpretation zur
UnterstUtzung von HR-Entscheidungen

Implementierung von HR-Controllingtools
und -systemen

Erstellung von Controlling Modellen zum
Plan-/Ist-Vergleich




Warum HR Tech Consulting?
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Branchenerfahrung Spezialwissen & Erfahrung
Wir verstehen die Herausforderungen Unsere HR Interim Manager fur HR-Controlling & Analytics bringen
und Anforderungen moderner fundiertes Fachwissen und langjahrige Erfahrung in den Bereichen
HR-Abteilungen aus erster Hand und HR, Controlling & Analytics, HR-Systeme und Consulting mit.
bieten maBgeschneiderte Lésungen, Wir analysieren Inre Daten prézise, bereiten sie interaktiv auf und
die genau auf Ihre Bedurfnisse schaffen so eine solide Basis fur datengestutzte strategische
zugeschnitten sind. Entscheidungen. Mit unserer UnterstUtzung treiben Sie die
Entwicklung Ihres Unternehmens gezielt voran.
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Kundenzufriedenheit
Unsere Kunden schatzen unsere professionelle und I6sungsorientierte Arbeitsweise.
Mit unserer Unterstutzung erreichen Sie Inre HR-Ziele und sichern den nachhaltigen Erfolg Inres Unternenmens.
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Sprechen Sie uns an. Wir unterstutzen Sie gerne.

+49 (2173) 26503 70
@ info@hr-tech.de
@ www.hr-tech.de

HR Tech Consulting GmbH
Lerchenweg 3 « 40789 Monheim am Rhein

Vereinbaren Sie

jetzt Ihr kostenfreies
Strategiegesprach
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