
HR-Analytics
Daten analysieren,  
verknüpfen und visualisieren  
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Wollen Sie das HR-Reporting in Ihrem 
Unternehmen schlanker, einfacher, 
interaktiver, automatisierter und  
digitaler gestalten?
Unabhängig von Ihrem aktuellen Status im HR-Reporting (klassisch/fortgeschritten/HR-Analytics) unterstützen 
wir Sie bei der Erreichung Ihres HR-Daten-Zielbildes.

Die Analyse von HR-Daten ist der Schlüssel zur Transformation Ihrer HR- und Geschäftsstrategie. Durch die 
systematische Auswertung von HR-Daten können Sie tiefere Einblicke in die Leistung Ihrer Mitarbeiter*innen, die 
Effizienz Ihrer HR-Prozesse und die Gesamtgesundheit Ihrer Organisation gewinnen. Mit der richtigen Kombination 
aus Analysemethoden und Tools sind Sie in der Lage, Muster und Trends zu erkennen, die sonst verborgen bleiben 
würden. So können Sie proaktive Maßnahmen ergreifen, um Mitarbeiterbindung zu fördern, die Produktivität zu 
steigern und Ihre HR- und Geschäftsstrategie auf datenbasierte Entscheidungen auszurichten. Nutzen Sie die 
Kraft der HR-Datenanalyse, um Ihr Unternehmen zukunftssicher zu machen.

Klassisches  
HR-Reporting

Fortgeschrittenes 
HR-Reporting/HR-Controlling

HR-Analytics& 
PeopleAnalytics

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

WiedigitalistIhrePersonalarbeitheute?Machen Sie den Quick Check rund um HR-
Daten und Digitalisierung in Ihrem Unternehmen.

Kostenfreie, digitale HR-Analyse



Wir unterstützen Sie bei der Ist-Analyse Ihrer HR-
Datenarchitektur, der Definition von Soll-Strukturen 
und Prozessabläufen sowie bei der Umsetzung und 
dem Betrieb Ihrer HR-Datenstrategie. 

HRDatenstrategie&
Implementierung1

Individuelle Standort- und Reifegradanalyse 
zu People Analytics in Ihrem Unternehmen mit 
Ableitung von Empfehlungen und Aktionspunkten 
zum Ausbau der People Analytics „Fitness“.

PeopleAnalytics 
FitnessCheck4

Einführung oder Weiterentwicklung von People 
Analytics als Teil einer digitalisierten HR-Funktion, 
einer neuen Methode und HR-Kompetenz in Ihrem 
Unternehmen. 

Einführungvon 
PeopleAnalytics5

Kombination eines People Analytics Projektes  
(spezifische Analyseaufgabe) mit bedarfs-
orientierter Beratung/Coaching des beteiligten 
Projektleiters und parallelem Auf- bzw. Ausbau 
entsprechender Kompetenzen / Skills.

BlendedJourneyBeratung
„PeopleAnalytics”6

Identifizieren und etablieren Sie die wichtigsten 
HR-Kennzahlen für Ihr Unternehmen. Gemeinsam 
entwickeln wir Management-Dashboards, die diese 
Kennzahlen klar und übersichtlich präsentieren.  
So können Sie Ihre Daten überwachen und fundierte 
Entscheidungen mithilfe interaktiver Dashboards  
und visueller Analysen treffen.

HR-Dashboards/Visualisierung2

Unsere HR-Datenexperten übernehmen HR- 
Controlling-Aufgaben wie die Aufbereitung und  
Analyse von Kennzahlen, die Erstellung von Reports 
und Dashboards oder die Automatisierung von  
Datenverarbeitungsprozessen. Bei Bedarf schulen wir 
auch Ihr  Team. 

HR-Controlling3

Unsere  
Dienstleistungen 

im Überblick



Warum HR Tech Consulting?
Branchenerfahrung
Wir verstehen die Herausforderungen 
und Anforderungen moderner  
HR-Abteilungen aus erster Hand und 
bieten maßgeschneiderte Lösungen, 
die genau auf  Ihre Bedürfnisse 
zugeschnitten sind.

Spezialwissen & Erfahrung
Unser Team vereint fundiertes Fachwissen und langjährige 
Erfahrung in den Bereichen HR, Controlling & Analytics, HR-Systeme 
und Consulting. Wir analysieren Ihre Daten präzise, bereiten sie 
interaktiv auf und schaffen so eine solide Basis für datengestützte 
strategische Entscheidungen. Mit unserer Unterstützung treiben 
Sie die Entwicklung Ihres Unternehmens gezielt voran.

Kundenzufriedenheit
Unsere Kunden schätzen unsere professionelle und lösungsorientierte Arbeitsweise.  
Mit unserer Unterstützung erreichen Sie Ihre HR-Ziele und sichern den nachhaltigen Erfolg Ihres Unternehmens.

Sprechen Sie uns an. Wir unterstützen Sie gerne.
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+49 (2173) 265 03 70

info@hr-tech.de

www.hr-tech.de

HRTechConsultingGmbH 
Lerchenweg 3 • 40789 Monheim am Rhein

Vereinbaren Sie 
jetzt Ihr kostenfreies 
Strategiegespräch


