Lebendige HR
Ist digital.

Unser Markenclaim steht fUr Lebendigkeit und Effizienz.

Mit digitalen Losungen unterstutzen wir Unternehmen dabei,
HR-Prozesse zu optimieren, klare Entscheidungen zu treffen und
echte Entwicklung zu fordern - auf Fach- und FUhrungsebene.

Unser Ansatz: Klarheit, Ubersicht und nachhaltige Systeme schaffen,
damit HR seine volle Kraft entfalten kann. Wir machen HR zu einem
lebendigen, stabilen und digitalen Okosystem.

HRT=CH

CONSULTING



HR ist wie
ein Korallenriff

Ein komplexes, lebendiges Netzwerk, in dem alles miteinander verbunden ist.
Mitarbeiter, Teams und FUhrungskrafte bilden das System, HR gibt Struktur
und Halt. Doch wie ein Riff kann auch dieses Netz zerbrechlich sein.

Wir helfen, Komplexitat zu managen, Verbindungen zu starken und
ein stabiles Okosystem zu schaffen. Denn HR ist das Herzstiick eines
erfolgreichen Unternehmens, in dem Vielfalt gedeihen kann.




Der Taucher
iInmitten der HR-
Digitalisierung

Wie Taucher steigen wir in die Tiefen Inrer Organisation und entdecken
ungenutzte Potenziale. Wir analysieren HR-Prozesse und Strukturen,
empfehlen die passenden Tools und digitalisieren effizient. Ob neue
Softwareldsungen oder optimierte Prozesse - wir starken Ihr HR-Okosystem
fur die Herausforderungen der Zukunft.

Unsere Mission: Ihr Unternehmen noch digitaler, nachhaltiger und agiler
zu machen. Am Ende kommen wir mit Losungen, die Ihr System bereichern.




HR-Prozesse sind wie Delphine: klar, reibungslos und perfekt aufeinander
abgestimmt. Vom Bewerbermanagement Gber Onboarding bis zur

D . D I h . Talentforderung - jede Funktion ist Teil eines Netzwerks, das nahtlos
I e e p I n e miteinander kommunizieren muss. Wenn HR-Prozesse ins Stocken geraten,
bringen wir sie wieder in Schwung.

d e r H R N P roze S s e Wir digitalisieren Strukturen und schaffen Ablaufe, die reibungslos und

effektiv funktionieren. Denn starke Kommunikation und klare Prozesse
sind der Schlussel zu nachhaltigem Erfolg.




Das Meer der
HR-Software

Die Welt der HR-Software gleicht einem Meer der Moglichkeiten: Die Schildkrote
stent fur Stabilitat, der Fisch fur Vielseitigkeit und die Qualle fur Flexibilitat.

Wir helfen Ihnen, die richtige Kombination fur Inre Anforderungen zu
finden. Von robusten Kernsystemen lUber spezialisierte Tools als moderne
Cloud-L&sungen schaffen wir ein harmonisches Okosystem, das langfristig
erfolgreich ist. Gemeinsam mit Innen richten wir Ihre HR-Software-
Landschaft so aus, dass sie genau zu Ihren Anforderungen passt.




Der Schwarm
der HR Analytics

Ein Schwarm kleiner orangefarbener Fische - jeder ein Teil unseres
HR-Analytics-Angebots: Daten sammeln, Muster analysieren, Prognosen
erstellen und Ergebnisse visualisieren.

Wir tauchen tief in Inre HR-Datenwelt ein, finden ungenutzte Potenziale
und leiten datenbasierte Entscheidungsmoglichkeiten ab. Mit intuitiven
Dashboards machen wir Erkenntnisse sichtbar und leicht zuganglich.
So wird aus Inrem Datenmeer eine wertvolle Ressource fur nachhaltige,
datengetriebene Entscheidungen.




Der Tintenfisch,
HR Interim
Losungen

Wie ein Tintenfisch passen wir uns an und Ubernehmen flexibel projekt-
orientierte HR-Aufgaben. Ob Datenmanagement, Projektmanagement oder
Prozessoptimierung - wir flgen uns nahtlos in Inr Unternehmen ein und
schaffen nachhaltige Losungen.

Mit jedem ,Arm* Ubernehmen wir gezielt eine Aufgabe, I6sen Engpéasse und
hinterlassen ein stabiles System. Schnell, effizient und zeitlich befristet -
unsere Interimslosungen bieten Unterstutzung genau dort, wann und wo
sie am dringendsten benotigt wird.
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Zusammen bilden diese Elemente unsere
,Lebendige Human Resources”,
in der Technologie und Menschlichkeit nahtlos interagieren,
um Wachstum und Innovation zu fordern.

www.hr-tech.de


https://hr-tech.de

